TAP CHIi NGHIEN ClPU Y HOC

MOT SO YEU TO LIEN QUAN PEN ROI LOAN
LO AU, TRAM CAM, STRESS O’ NHAN VIEN Y TE
BENH VIEN DA KHOA HUYEN PHU BINH, TiNH THAI NGUYEN

Lé Thi Thanh Hoa™, L& Huy Hoang, Nguyén Dirc Anh
Trwong Thi Thuy Dwong

Trwong Pai hoc Y - Duwoc, Dai hoc Thai Nguyén

Nghién ctru mé té cét ngang tién hanh ttr thang 04/2024 dén thang 4/2025 trén 134 nhén vién y té bénh
vién Pa khoa huyén Phu Binh, tinh Thai Nguyén véi muc tiéu phén tich mét sé yéu té lién quan dén réi loan
lo 4u, trdm cam, stress & nhan vién y té tai bénh vién Pa khoa huyén Phu Binh, tinh Thai Nguyén ndm 2024.
D@ liéu duoc thu thap bang thang diém DASS-21 va phén tich bang héi quy logistic. Két qué héi quy logistic
da bién cho théy céac yéu té lién quan dén lo du bao gém nam gi6i va cdm théy ép luc trong céng viéc. V&i
trdm cém, céc yéu té lién quan gém nghé nghiép béac sy, trinh dé hoc véan trung cép, cao déng va mirc lvong
S0 V6i nhu céu. Khéi khoa cén lam sang va cé 4p luc trong cong viéc la cac yéu té lién quan véi stress &
nhén vién y té v6i p < 0,05. Do dé, cén xdy dung cac chuong trinh cham séc stic khde tadm thén va can
thiép vao céc yéu té nghé nghiép cé lién quan nhdm gidm thiu nguy co réi loan tdm thén & nhan vién y té.

Tir khéa: Nhan vién y té, lo au, stress, trAm cam, DASS-21.

. DAT VAN BE

Strc khde tam than doéng vai trd nén tang
trong viéc duy tri chat lwong cudc sdng va hiéu
qua lao ddng, dac biét trong moéi trworng nghé
nghiép c6 cuwdng dé ap lwc cao nhw nganh y
té. Nhan vién y t& (NVYT) la nhém nghé nghiép
dac thu, thuwong xuyén dbéi méat véi ap luc
chuyén moén cao, thoi gian lam viéc dai, mdi
trwong tiém &n nhidu yéu té nguy co lay gay ra
cac rbi loan lo 4u, trdm cam va stress, tac dong
tiéu cuc dén chét lwong cham séc bénh nhan
va hiéu suét cong viéc." Nghién ctru tdng quan
clia Payam Khanlari nd&m 2025 cho thay ty &
mac trAm cam cta NVYT dao dong t 20,5%
dén 46,2% va tr 21,9 dén 47% dbi vdi lo au, xu
hwéng gia tang trong thoi ky COVID-19. Cac
yéu t6 lién quan dén bénh trdm cam va lo au
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dworc chia thanh bén cip dé cta hé théng cong
viéc, bao gdbm cac yéu té ca nhan, cac yéu td
cong viéc va don vi, cac yéu td té chirc va cac
yéu t6 bén ngoai.?

Tai Viét Nam, cac nghién clru sau dai dich
van chi ra ty 1& réi loan lo au, trAm cam, stress
cao & NVYT, dac biét la nhom lam viéc tai y
té tuyén huyén. Trong nghién ctru cGa Bui Thi
Nhi trén NVYT tai quan Tan Phu, thanh phé H6
Chi minh ndm 2023, ty & NVYT mac trAm cam,
lo 4u va stress lan lwot 1a 26,7%, 36,7% va
19,9%.% Nghién ctu ca Nguyén Phuwong Sinh
nam 2024 trén 660 NVYT tai bénh vién Hung
Vuwong, Phu Tho cho thdy 39,5% ngudi tham
gia mé&c it nhat mot rbi loan tdm than, cu thé
c6 31,7% méc lo au, 16,2% stress va 18,9%
mac trdm cam.* Cac yéu tb lién quan v&i cac réi
loan tam ly dwoc chi ra nhw tudi, gi®i, tham nién
cong tac, thu nhap va cac ap lwc cong viéc.>®

Bénh vién Da khoa huyén Phu Binh, tinh
Thai Nguyén la bénh vién tuyén huyén, co s&
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vat chat va méi trwdng lao ddng con nhiéu han
ché, lwong bénh nhan ngay cang tang véi ap
Iwc cbng viéc cao. Nghién clru danh gia cac
yéu t6 anh hwéng dén sirc khde tam than cla
NVYT tai day la hét sic can thiét nham lam
co s& xay dwng ké hoach cham séc strc khde
ngwdi lao dong. Do dé, ching t6i tién hanh
nghién ctru: “Mot sb yéu té lien quan dén rbi
loan lo au, trdm cam, stress & nhan vién y té
Bénh vién Da khoa huyén Phu Binh, tinh Thai
Nguyén” v&i muc tiéu: Phan tich mot sé yéu té
lién quan dén réi loan lo &u, trdm cam, stress &
nhén vién y té tai Bénh vién Pa khoa huyén Phu
Binh, tinh Thai Nguyén nam 2024.

I. DOI TUONG VA PHUONG PHAP
1. Péi twong

Tiéu chuén Iwa chon:

Nhén vién y té lam viéc tai cac khoa 1am
sang, can lam sang cla Bénh vién da khoa
huyén Phu Binh, tinh Thai Nguyén trong thoi
gian tlr thang 4/2024 dén thang 4/2025, c6 thoi
gian cong tac lién tuc tir 12 thang tré 1én.

Tiéu chudn loai trie:

- Bbi twong cb tién s mac hodc dang diéu
tri roi loan tam ly khéac.

- C4c dbi twong khong déng y tham gia hodc
vang mat tai th&i diem nghién clru.

2. Phwong phap

Thiét ké nghién ctru

M6 ta cét ngang.

Thoi gian va dia diém nghién cteu

Nghién ctru tién hanh tai bénh vién da khoa
huyén Phu Binh, tinh Thai Nguyén trong thoi
gian tlr 4/2024 dén 4/2025.

Cé méu

Chon toan bd NVYT man tiéu chudn chon
mau. Tai thoi diém dieu tra tong s6 co khoang
145 ngwoi. Sau khi loai trir cac doi twgng khdng

théa man, chon dwoc 134 ngwoi tham gia vao
nghién ctru, ty 1& dat 92,4%.

Bién sé nghién ctru

- Bién phu thuédc: Ty I& mac réi loan lo au,
trdm cam, stress ctia NVYT. Cac bién phu
thuéc dwoc chia thanh 2 nhém co réi loan va
khoéng c6 réi loan.

- Bién doc lap: Tudi, gidi, tham nién cong
tac, chirc danh nghé nghiép, trinh d6 hoc van,
khoa phong lam viéc, mrc lwvong dap ng nhu
cau codng viéc va ap lwc trong cong viéc.

Ky thuéat thu thap sé liéu

Sé liéu dwoc thu thap théng qua bd céng cu
dwoc thiét ké san.

Nghién ctru st dung thang diém DASS 21
dé& danh gia lo au - trAm cam - stress, gébm 21
tiéu muc chia thanh 3 phan, nhém stress (S),
nhém lo au (A), nhém trdm cam (D) twong ng
véi méi phan 1a 7 tiéu muc, st dung ban dich tw
ban gbc sang tiéng Viét cha Vién strc khde tam
thdn Quéc Gia. Thang do DASS-21 da duoc
danh gia vé do tin cay va dwoc xac nhan 1a cé
thé ap dung & Viét Nam, khong cé s khac biét
vé van hoa.”8

Théng tin vé& dac diém chung, cac yéu té lién
quan duoc thu thap thong qua phéng van ddi
twong nghién clru.

Diéu tra vién Ia hoc vién, gidng vién trwong
Dai hoc Y - Dugc, Bai hoc Thai Nguyén, truwéc
khi tién hanh thuc t& dwoc tap huan ki vé quy
trinh va khac phuc sai sé c6 thé gap bdi bac sy
va cac chuyén gia linh vuc stre khde tam than.

Tiéu chuan danh gia

DPanh gia ty 1& lo Au - trdm cam - stress dya
vao thang diém DASS 21, diém cho méi tiéu muc
dwoc cho theo thang Likert 4 mrc dd twong trng
tr 0 dén 3 diém, tuy mirc do va thdi gian xuét
hién triéu chirng. Sau khi tra 101, diém sb dwoc
tinh cho tirng tiéu muc rdi nhan hé sb 2.
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Bang 1. Mtrc do réi loan dwoc dbi chiéu véi danh gia lo au - stress - trAim cam?

Mdrc do Tram cam Lo au Stress
Binh thudng 0-9 0-7 0-14
Nhe 10-13 8-9 15-18
Vira 14 - 20 10-14 19-25
Nang 21-27 15-19 26 - 33
R4t nang =28 =20 234

Cac trwdng hop cé diém & murc nhe, vira,
nang, rat nang duoc xép chung vao nhém “Cé
réi loan”, diém & mac binh thwdng dwoc xép
vao nhém “Khéng cé rdi loan” theo loai rdi loan
tam Iy.

Phwong phép xtr ly sé liéu

Phiéu sau thu thap dwoc nhap liéu, lam
sach bang phan mém Microsoft Excel. Sé liéu
x® ly va phan tich bang phdn mém SPSS 27.0.

- Théng ké mbd ta: Théng ké tan suét, ty lé
phan tram. Sé lieu dwoc trinh bay & dang bang
hodc biéu db.

- Théng ké phan tich: S&r dung kiém dinh Chi
square hoac kiém dinh hiéu chinh Fisher cho
cac bién sé dinh tinh va xac dinh OR, khoang
tin cay 95% Cl. Phan tich hdi quy logistic da

Ill. KET QUA

bién xem xét méi lién hé gitra rdi loan lo au,
tram cam, stress v&i cac yéu té doc lap. Tat ca
cac bién doc lap c6 gia tri thuc tién hodc c6 kha
nang gay nhiéu dwoc dwa vao md hinh hdi quy
logistic da bién. Kiém tra da cong tuyén béng
chi s6 VIF cho thay cac bién c6 VIF < 2,5 dam
bao tinh &n dinh cdia mo hinh. Suv khac biét co
y nghia théng ké khi p < 0,05.
3. bao dirc nghién ciru

Nghién ciru tuan tha cac yéu cau dao
dirc trong nghién ciru y sinh hoc, duwoc chap
thuan dao dlrc tai quyét dinh sb 774/DHYD-
HDDD ngay 19/07/2024 ctia Hoi déng dao dirc
Trwdng Pai hoc Y - Dugc, Pai hoc Thai Nguyén
va duoc sy dong y clia Ban giam déc bénh vién
da khoa Phu Binh.

100% ?‘7 = .% 77
e BB
20% {{: / 25,4%‘ 28,4%
o Lo &u Tram cam Stress
BC6 réiloan mKhong c6 réi loan

Biéu doé 1. Phan b6 ty 1é¢ mac réi loan tam ly ctia déi twong nghién citru

Ty 1& mac rbi loan lo au, trdm cam, stress & NVYT lan lwot 1a 13,4%; 25,4% va 28,4%.
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Bang 2. Phan tich héi quy logistic mét s6 yéu té lién quan dén lo au

Véu t6 Célo au Phan tich don bién Phan tich da bién
n (%) COR (KTC 95%) aOR (KTC 95%)

Gidi tinh
Nam (n = 31) 8 (25,8%) 3,23 (1,14 - 9,11)* 4,89 (1,25 - 19,23)*
N@ (n = 103) 10 (9,7%) 1 1
Nhém tubi
< 30 tudi (n = 36) 6 (16,7%) 1,43 (0,49 - 4,15) 0,65 (0,14 - 3,05)
> 30 tudi (n = 98) 12 (12,2%) 1 1
Tham nién cong tac
<10 nam (n = 53) 7 (13,2%) 0,97 (0,35 - 2,68) 0,87 (0,21 - 6,65)
> 10 nam (n = 81) 11 (13,6%) 1 1
Chire danh nghé nghiép
Bac sy (n = 40) 7 (17,5%) 1,60 (0,57 - 4,48) 1,81 (0,22 - 14,67)
Khac (n = 94) 11 (11,7%) 1 1
Trinh d6 hoc van
Dwéi dai hoc (n = 54) 10 (18,5%) 2,05 (0,75 - 5,57) 3,65 (0,57 - 23,13)
aaith%C) tré’ 1én 8 (10.0%) ) ]
Khéi khoa phong lam viéc
Lam sang (n = 113) 17 (15,0) 3,54 (0,45 - 28,17) 2,7 (0,25 - 29,79)
Can 1am sang (n = 21) 1(4,8%) 1 1

Mirc lwong dap (rng nhu cau

Khéng (n = 77) 10 (13,0%) 0,91 (0,34 - 2,49) 0,76 (0,23 - 2,45)

C6 (n = 57) 8 (14,0%) 1 1

Ap Iwc trong céng viéc

C6 (n = 42) 12 (28,6%) 573 (1,98 - 16,62)* 7,36 (2,11 - 25,67)**

Khéng (n = 92) 6 (6,5%) 1 1

cOR: odds ratio th6; aOR: odds ratio hiéu chinh; KTC 95%: khoang tin cdy 95%
*p < 0,05; **p < 0,01, **p < 0,001

Cac yéu t6 co lién quan véi ty 1&é méc rdi loan lo au la gidi tinh nam (aOR = 4,89; KTC 95%: 1,25
-19,23; p < 0,05) va c6 ap lyc trong cong viéc (aOR = 7,36; KTC 95%: 2,11 - 25,67; p < 0,01).
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Bang 3. Phan tich héi quy logistic mét s6 yéu té lién quan dén trAm cam

Co6 tram cam

Phan tich don bién

Phan tich da bién

Yeuto n (%) cOR (KTC 95%) aOR (KTC 95%)
Gii tinh
Nam (n = 31) 12 (38,7%) 2,32 (0,99 - 5,51) 1,87 (0,66 - 5,32)
N@ (n = 103) 22 (21,4%) 1 1
Nhém tubi

< 30 tudi (n = 36) 16 (44,4%)

3,56 (1,55 - 8,18)**

3,86 (0,87 - 17,13)

> 30 tudi (n = 98) 18 (18,4%)

1

1

Tham nién cong tac

<10 n&m (n = 53) 16 (30,2%)

1,51 (0,69 - 3,32)

0,59 (0,14 - 2,49)

> 10 nam (n = 81) 18 (22,2%)

1

1

Chtrc danh nghé nghiép

Béc sy (n = 40) 15 (37,5%)

2,37 (1,05 - 5,35)*

5,67 (1,21 - 26,37)*

Khac (n = 94) 19 (20,2%)

1

1

Trinh d6 hoc van

Dwéi dai hoc (n = 54) 17 (31,5%)

1,70 (0,78 - 3,73)

5,56 (1,34 - 23,07)*

Pai hoc tré 1én

17 (21,3%
(n = 80) (21,3%)

1

1

Khéi khoa phong lam viéc

Ladm sang (n = 113) 31 (27,4%)

2,27 (0,62 - 8,24)

0,95 (0,22 - 4,17)

Can lam sang (n = 21) 3 (14,3%)

1

1

Mirc lwong dap rng nhu cau

Khéng (n =77) 13 (16,9%)

0,35 (0,16 - 0,78)**

0,22 (0,08 - 0,58)**

C6 (n = 57) 21 (36,8%)

1

1

Co ap lwc trong cong viéc

Co (n = 42) 16 (38,1%)

2,53 (1,13 - 5,68)*

2,30 (0,85 - 6,26)

Khong (n = 92) 18 (19,6%)

1

1

Két qua hdi quy logistic cho thdy nghé nghiép bac s, trinh d6 hoc van dwai dai hoc va mie lwong
dap (rng nhu cau la cac yéu té cd lién quan véi ty 1& mac rdi loan trAm cam véi p < 0,05.
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Bang 4. Phan tich hdi quy logistic mot s6 yéu t6 lién quan dén stress

Véu t6 Cé Stress Phan tich don bién Phan tich da bién
n (%) COR (KTC 95%) aOR (KTC 95%)
Gidi tinh
Nam (n = 31) 9 (29,0%) 1,04 (0,43 - 2,53) 0,87 (0,29 - 2,46)
N@ (n = 103) 29 (28,2%) 1 1
Nhém tubi

< 30 tudi (n = 36) 15 (41,7%)

2,33 (1,04 - 5,24)*

1,88 (0,52 - 6,83)

> 30 tudi (n = 98) 23 (23,5%)

1

1

Tham nién cong tac

<10 nam (n = 53) 17 (32,0%)

1,35 (0,63 - 2,89)

0,58 (0,17 - 1,96)

> 10 nam (n = 81) 21 (25,9%)

1

1

Chtrc danh nghé nghiép

Bac sy (n = 40) 15 (37,5%)

1,85 (0,84 - 4,10)

3,06 (0,82 - 11,47)

Khac (n = 94) 23 (24,5%)

1

1

Trinh dé hoc van

Dwéi dai hoc (n = 54) 17 (31,5%)

1,29 (0,60-2,76)

2,10 (0,65 - 6,84)

Pai hoc tré 1én

21 (26,3%
(n = 80) (26,3%)

1

1

Khéi khoa phong lam viéc

Lam sang (n = 113) 30 (26,5%)

0,59 (0,22 - 1,56)

0,23 (0,07 - 0,81)*

Céan lam sang (n = 21) 8 (38,1%)

1

1

Mirc lwong dap (rng nhu cau

Khéng (n =77) 27 (35,1%)

2,26 (1,01 - 5,06)"

1,83 (0,73 - 4,59)

C6 (n = 57) 11 (19,3%)

1

1

Ap Iwc trong céng viéc

Co (n = 42) 24 (57,1%)

7,43 (3,22 - 17,12)***

6,61 (2,60 - 16,83)***

Khéng (n = 92)

14 (15,2%)

1 1

Cac yéu td c6 lien quan dén rdi loan stress & NVYT 1a khdi khoa phong lam viéc co ap luc trong
cbng viéc véi p < 0,05.
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IV. BAN LUAN

DPanh gia cac yéu té lién quan véi lo au,
trong nghién clru cta chung téi, nam gi¢i co
nguy co mac rdi loan lo 4u cao hon so V&i
n® (aOR = 4,89; KTC 95%: 1,25 - 19,23, p <
0,05. Két qua nay khac v&i nghién clru ctia Bui
Thi Quynh Trang nam 2022 tai trung tam vy té
huyén Kién Xwong, giéi tinh khdng cé méi lién
quan v&i lo au.5 Trong nghién ctru ctia Nguyén
Phuwong Sinh nam 2024 trén 660 NVYT tai
bénh vién Hung Vwong, Phu Tho cling chi ra
két qua twong tw v&i p > 0,05.4 Sy khac biét
c6 thé do dac diém cuta dbi twong nghién ctru
khac nhau & tirng bénh vién. NVYT cé ap luc
trong cong viéc cé ty I& mac lo 4u cao hon 7,36
lan nhém cam thdy khéng co ap lwc, voi p <
0,01. Két qua trén twong ddéng véi nghién ctru
cla Bui Thi Nhi trén NVYT tai quan Tan Phq,
thanh phé H6 Chi Minh ghi nhan cé méi lién
quan gitra ap lwc cdng viéc véi tinh trang biéu
hién lo 4u & nhan vién y t& (p < 0,01).2 Nghién
clru ctiaNguyén Phuwong Sinh ciing chi ra két
qua twong ty (aOR = 2,15, KTC 95%: 1,39 -
3,35).# Nghién ctru cua Biao Chen (2022) ciing
da chi ra cing thdng cong viéc anh hwéng tiéu
cwc dén hiéu suat lam viéc strc khde tinh than
cla ngwoi lao dong.®

DPbi v&i trdm cam, bac sy cd nguy co mac
trdm cam cao hon 5,67 lan nhédm NVYT khac, p
< 0,05. Nguyén nhan c6 thé do tai tuyén huyén,
bac si déi mat véi nhiéu trach nhiém phap ly,
quyét dinh y 1énh, trwc d&@m cao hon so v&i diéu
dudng, Ki thudt vién, xét nghiém. Chung toi
cling ghi nhan cac déi twong co trinh d6 trung
cép, cao dang cé ty 1é mac trdm cdm cao hon
nhom c6 trinh dé dai hoc, cao déng V@i p < 0,05.
Trinh d6 hoc van thap hon co thé lam gidm kha
nang thich ng, kha nang tiép can thong tin va
ky ndng kiém soat tam ly trong mai trwéng lam
viéc ap lwc cao. Mat khac, cong tac & y té tuyén
huyén NVYT véi trinh d6 trung cép, cao dang

van phai d@m nhan nhiéu nhiém vu, cong viéc ap
lwc cao hon nhuwng khéng dugc ghi nhan dung
murc, d&n dén gia tang nhirng rdi loan tam ly trén
ddéi twong nay. NVYT danh gia cé6 muc lwvong
dap (rng nhu cau cé ty 1& mac trdm cadm cao hon,
s khac biét cé y nghia théng ké véi p < 0,05.
Két qua nghién cru cGa Ha Trung Hiéu va cong
sy tai bénh vién ung bwéu thanh phé HS Chi
Minh ghi nhan c6 méi lién quan gitra mirc lvong
dap &ng nhu cau véi tinh trang biéu hién trdm
cdm & nhan vién y t& véi p < 0,05, trai nguwoc voi
nghién ctru ching t6i.5 Sw khac biét c¢6 thé phan
anh yéu t6 nhan thérc chi quan vé thu nhap &
nhédm NVYT tuyén huyén, noi ky vong vé lvong
c6 thé thdp hon nhwng sw hai ldng nghé nghiép
khéng twong xing. Trong két qua nghién ciru
clia chung t6i, nhém tudi ttr 30 tudi tré xubng
c6 ty 1& mac trdm cdm cao hon nhém tudi trén
30, tuy nhién phan tich hdi quy logistic da bién
khéng chi ra méi lién quan véi p > 0,05. Két qua
twong dong véi nghién ciru ctia Bui Thi Quynh
Trang.® M&t khac, ap lwc cdng viéc khong cé méi
lién quan v&i trdm cdm véi p > 0,05. Két qua nay
trai ngwoc véi nghién clru clia Bui Thi Nhi voi p
< 0,05.% Sy khac biét cé thé do nghién ctru clia
Bui Thi Nhi tién hanh ndm 2021 - 2022 14 thoi ky
dich COVID-19, ap Iyc cong viéc clia NVYT tai
TP. H& Chi Minh cao hon rat nhiéu so véi nghién
clru cla chung toi.

Trong danh gia cac yéu tb lién quan véi
stress, nhém tudi tir 30 tré xudng co ty 1& méc
stress la 41,7% cao hon nhém trén 30 tudi
23,5%. Nghién ctru ctia Bui Thj Nhi ciing chi ra
NVYT c6 tudi dwédi 30 cé nguy co mac stress
cao gap 1,78 nhém tudi 30 - 39 tudi. Tuy nhién
sy khac biét chwa cé y nghia théng ké trong
mo hinh da bién véi p > 0,05.2 Nguyén nhan
c6 thé do c& mau cla chung tdi con han ché,
chwa phan anh ré sy khac biét gitva cac nhém
tudi. Day 1a goi y vé nhém déi twong nén duoc
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quan tadm trong cac chwong trinh can thiép strc
khde. NVYT lam viéc trong khéi can 1am sang
cd nguy co mac stress cao hon, sy khac biét co
y nghia théng ké v&i p < 0,05. Ap luc cong viéc
cling dwoc chi ra coé lién quan véi stress, trong
doé NVYT co6 ap lyc trong cdng viéc cé nguy co
mac stress cao hon 6,61 1an nhém khéng co6
ap luc trong cong viéc, p < 0,001. Két qua trén
twong ddng véi nhiéu nghién cru khac.341

Nghién ctu da xac dinh dwgc mot sbé yéu
tb lien quan v&i réi loan lo Au, trAm cam, stress
cla nhan vién y té, tuy nhién do c& mau con
han ché va phwong phap nghién ciru c&t ngang
nén chwa thé khai quat cho toan bd NVYT noi
chung ciing nhw chwa phan anh méi quan hé
nhan qua gitra cac yéu t6. Day 1a co s& cho
nhirng nghién clru v&i ¢ mau I&n hon, danh
gi4 toan dién cac yéu tb tac dong dén sirc khde
tam than ctia NVYT trong twong lai.

V. KET LUAN VA KHUYEN NGHI

Cac yéu té lien quan dén lo au bao gdm nam
gidi va cam thay ap lwc trong cong viéc, trong
d6 nam gidi c6 nguy co lo 4u cao hon 4,89 1an
so v&i nlr, c6 ap lwe trong cdng viéc cé nguy co
mac lo 4u cao hon 7,36 Ian. V&i trAm cadm, cac
yéu t6 lien quan gdom nghé nghiép bac sy, trinh
dd hoc van trung cép, cao dang va murc lvong
so v&i nhu cau. Khéi khoa can l1am sang va cé
ap lwc trong cong viéc 1a cac yéu té lién quan
Vi stress & nhan vién y té va&i p < 0,05.

Can trién khai cac bién phap hd tro strc khée
tam than hwéng dén nam gidi, nhan vién khoi
can lam sang va nhirng nguoi chiu ap lwc cdng
viéc, déng thoi cai thién moi trwdng lam viéc va
ché dd dai ngd cho nhém bac si va nhan vién cé
trinh d6 trung clp, cao dang nhdm giam thiéu
nguy co rdi loan tam than & nhan vién y té.
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Summary

ABSTRACTFACTORS ASSOCIATED
WITH ANXIETY, DEPRESSION, AND STRESS
AMONG HEALTHCARE WORKERS AT PHU BINH DISTRICT
GENERAL HOSPITAL, THAI NGUYEN PROVINCE

This cross-sectional descriptive study was conducted from April 2024 to April 2025 among 134
healthcare workers at Phu Binh District General Hospital, Thai Nguyen Province, aiming to analyze
factors associated with anxiety, depression, and stress. Data were collected using the DASS-21 scale
and analyzed with logistic regression. Multivariate analysis showed that male gender and perceived
work-related pressure were significantly associated with anxiety. Depression was associated with
being a physician, having an intermediate or college education level, and insufficient income relative
to personal needs. Employed in paraclinical departments and experiencing job-related pressure
were significantly related to stress (p < 0.05). Consequently, a strong policy to develop mental health
support programs and interventions targeting occupational factors should be implemented to reduce
the risk of mental disorders among healthcare workers.

Keywords: Healthcare workers, anxiety, depression, stress, DASS-21.
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