TAP CHI NGHIEN ClPU Y HOC

KHAO SAT NHAN THU'C VE GIA TRI NGHE NGHIEP
CUA SINH VIEN PIEU DUONG TAI TRWONG PAI HOC Y - DUQC,
DAl HOC HUE NAM 2025

Nguyén Thi Nguyét, H6 Duy Binh va Tran Thi Nguyét™
Trwong Pai hoc Y - Duoc, Pai hoc Hué

Nghién ctru nhdm mo ta nhén thirc vé gia tri nghé nghiép va xéc dinh céc yéu té lién quan & sinh vién
diéu dung ndm 3 va ndm 4 tai Trwong Dai hoc Y - Duge, Pai hoc Hué. Thiét ké nghién ctru mé ta cdt ngang
tién hanh trén 271 sinh vién, st dung thang do Nurses Professional Values Scale-3 (NPVS-3). Két qué cho
thdy nhéan thirc vé gia tri nghé nghiép cda sinh vién didu duéng dat mirc trung binh khé; trong dé linh vurc
chdm séc duoc dénh giad cao nhét, con linh vuc tinh chuyén nghiép cé mirc thdp nhét. Cac yéu té hoc luc,
murc do tw tin vé kj ndng lam sang c¢é méi lién quan cé y nghia théng ké véi nhén thire vé gié tri nghé nghiép.
Trong dé, sinh vién cé hoc luc tir gidi tré 1én va sinh vién tw tin vé ky nang Iam sang cda bén than c6 diém
nhan thirc vé gié tri nghé nghiép cao hon. Két qua nhédn manh vai tro cta néng luc hoc tap va tréi nghiém
thuc hanh 1am sang trong qué trinh hinh thanh gié tri nghé nghiép cda sinh vién. Ttr d6, nghién ctru c6 thé
kién nghi co s& dao tao diéu dudng chi trong ndng cao chét liong dao tao hoc thuét va hé tro thuc hanh

1am sang nham tang cudng suw tw tin vé ky nang va thuc ddy nhan thirc vé gia tri nghé nghiép cta sinh vién.

T khéa: Gia tri nghé nghiép, sinh vién diéu dwéng, diéu dwéng.

I. DAT VAN BE

Nghé diéu duwdng duoc xay dung trén nén
tang gia tri nghé nghiép, déng vai tro dinh huwéng
thai do, hanh vi va quyét dinh nghé nghiép cta
ngudi diéu dwdng trong thwe hanh cham séc.’
Gia tri nghé nghiép (Professional Values) trong
diéu dwdng dwoc hiéu la hé théng nhirng niém
tin va nguyén téc cbt 16i dinh hwéng hanh vi ctia
ngudi diéu dwdng nham dam bao thwc hanh
nghé nghiép mang tinh dao dic, an toan va
nhan van.2® Sy phat trién day dd cta hé gia tri
nghé& nghiép khéng chi 1a nén tang ctia hanh vi
dao dirc ma con gép phan hinh thanh ban séc
nghé nghiép, nang cao s hai long trong céng
viéc va chat lwong cham séc ngudi bénh. 46

Trong bdi cdnh hé théng y t& hién nay, diéu
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dwdng ngay cang dam nhan vai tréo quan trong
véi mirc do tw chi nghé nghiép cao hon; déng
thoi phai dbi mat véi nhiéu thach thire dao dire
phtrc tap trong thwc hanh cham séc.” Nhirng
thay ddi nay doi héi nguwoi diéu dwéng khong
chi c6 nang lwc chuyén mon virng vang ma con
can s& hiru hé gia tri nghé nghiép vitng chac
dé dinh hwéng hanh vi va dwa ra cac quyét
dinh nghé nghiép phu hop.* Tuy nhién, mot sé
nghién ctu cho thdy diéu duéng chwa nhan
thirc day du vé céac gia tri nghé nghiép ciing
nhw méi lién hé cla cac gia tri nay véi thuc
hanh dao dire, d&c biét trong cac bdi canh van
hoéa - xa hoi khac nhau."®

D6i voi sinh vién diéu dwéng, viéc hinh thanh
va phat trién nhan thirc vé gia tri nghé nghiép
trong giai doan dao tao c6 y nghia dac biét quan
trong. Day la giai doan xa hoi hda nghé nghiép,
trong dé sinh vién tiép thu cac chudn muc, vai
trd va gia tri cbt 16i dé hinh thanh ban sac nghé
nghiép diéu dwéng.®® Nhidu nghién ctru cho
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thdy sinh vién diéu dwdng thuwong dat mic
nhan thirc vé gia tri nghé nghiép ti trung binh
dén cao, trong do Iinh vuc “chdm séc” thudng
dwoc danh gia cao hon so véi “hoat dong
nghé& nghiép” va “tinh chuyén nghiép”.3'°"" Bén
canh do, nhan thirc vé gia tri nghé nghiép cua
sinh vién chiu anh hwéng bdi nhiéu yéu té ca
nhan va bdi canh nhw tudi, gi¢i, ndm hoc, kinh
nghiém lam sang, va moéi trwdng dao tao.'1213

Thang do Gia tri nghé nghiép diéu dwéng
(Nurses Professional Values Scale - NPVS),
dac biét phién ban NPVS-3 do Weis va Schank
(2017) phét trién, da dwoc st dung rong rai
dé do lwong nhan thirc vé gia tri nghé nghiép
& diéu dwdng va sinh vién diéu dwdng, véi do
tin cay va tinh hgp I&é dwgc chirng minh trong
nhiéu bdi canh van héa khac nhau.34 Tuy nhién,
tai Viét Nam, cac nghién ctvu vé nhan thirc gia tri
nghé nghiép cla sinh vién diéu dudng con han
ché, nghién ctu cGa Lé Thi Kim Anh va cong
sw (2024) chi m&i tién hanh trén sinh vién diéu
dudng tai H6 Chi Minh."* Viéc danh gia nhan
thirc vé& gia tri nghé nghiép cla sinh vién diéu
dwdng co y nghia quan trong trong viéc cung
cap bang chirng khoa hoc phuc vu cho viéc xay
dung va diéu chinh cac chién lwoc gido duc
nham tang cwéng tich hop gia tri nghé nghiép
trong chwong trinh dao tao diéu duéng. Xuat
phét tir thye tién d6, nghién clru nay duoc thuc
hién nham goép phan lam rd nhan thic vé gia tri
nghé nghiép cta sinh vién diéu duwéng, tir dé hd
tro nang cao chét lwong dao tao va thwe hanh
nghé nghiép trong twong lai. Muc tiéu nghién
clru gom:

1. Khdo séat nhan thirc vé gia tri nghé nghiép
cta sinh vién diéu dwéng tai Trwong Pai hoc
Y - Duwoc, Pai hoc Hué.

2. Tim hiéu céac yéu tb lien quan dén nhan
thirc vé gia tri nghé nghiép cla sinh vién diéu
dwdng tai Trwong Pai hoc Y - Dwoc, Dai hoc
Hué.

Il. DOl TVONG VA PHUONG PHAP
1. Déi twong

Sinh vién diéu dwdng hé chinh quy nam tho
3 va nam th 4 dang hoc tai Trwedng Dai hoc Y
- Duorc, Pai hoc Hué trong thoi gian tién hanh
nghién ctru.

Tiéu chuén Iwa chon

Sinh vién dwoc dwa vao nghién ctru khi dap
(rng day dd cac tiéu chuan sau: (1) La sinh vién
diéu dwéng hé chinh quy ndm thir 3 hodc ndm
thir 4; (2) Ba va dang tham gia hoc thyc hanh
lam sang tai bénh vién; (3) Dong y tham gia vao
nghién ctru.

Tiéu chuén loai tree

Sinh vién vang mat tai thdi diém thu thap sé
liéu hodc khéng hoan thanh day dd bang cau
héi khao sat.

2. Phwong phap

Thiét ké nghién ctru

M6 ta cét ngang.

C& mau va phwong phap chon méu

S dung phwong phap chon mau toan bo.
Toan bod sinh vién diéu dwdng hé chinh quy
nam thir 3 va ndm th& 4 dap ng tiéu chuén
lwa chon tai thdi diém nghién ciu dugc moi
tham gia. Téng sb sinh vién diéu dwdng ndm
th&¢r 3 va nam 4 la 322 sinh vién, trong d6 306
sinh vién du diéu kién tham gia vao nghién ciru.
Sau qua trinh thu thap sé liéu, ¢ 35 phiéu khao
séat khéng hop 1€; do do, c& mau phan tich cudi
cung trong nghién ctru nay la 271 sinh vién.

Thoi gian nghién ciru

Nghién ctru dwoc tién hanh tir thang 08/2024
dén thang 02/2026, trong dé thoi gian thu thap
s6 liéu dién ra vao thang 12/2025.

Dja diém nghién ctru

Nghién ctru dwoc thwe hién tai Trwdng Dai
hoc Y - Dwoc, Pai hoc Hué, noi chwong trinh
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dao tao ctr nhan diéu dwéng 4 ndm dwoc thiét
ké theo 16 trinh tir Iy thuyét dén thwc hanh. Trong
do6, ndm nhét va ndm hai sinh vién chd yéu hoc
cac hoc phan co s&, chuyén nganh ly thuyét va
thwe hanh kj ndng tién lam sang, chwa duwoc
bd tri tham gia thwc hanh Iam sang tai bénh
vién. Trong nam ba va nam tw sinh vién tham
gia thyc tap ldm sang tai bénh vién duéi sy
hwéng dan cla giang vién va diéu duéng lam
sang nham phat trién nang lwc cham séc ngudi
bénh. Do do, nghién ctru nay chi lwa chon sinh
vién diéu dwdng nam ba tré |én nhdm dam bao
ngwoi tham gia da co trai nghiém lam sang phu
hop v&i muc tiéu nghién clru.

Céng cu va bién sé nghién ctru

S dung bo cau héi tw dién duwoc thiét ké
dwa trén cac muc tiéu nghién ctru va khung hoc
thuyét X& hoi hda nghé nghiép gdm 3 phan nhuw
sau:®

Phan 1: Thong tin vé nhan khau hoc va hoc
tap gém: tudi, gidi, khéi I6p, noi sinh sbng, hoc
lwe, mirc d6 tw tin vé k§ nang 1am sang, tham
gia cac khéa dao tao/ hoat dong dinh huwdéng
nghé& nghiép, déng co' chon nganh diéu duéng
va dinh hwdng sau khi tét nghiép.

Phéan 2: Thang do Gié tri nghé nghiép diéu
duwdng (Nurses Professional Values Scale-3 -
NPVS-3) dwoc phat trién bdi Weis va Schank
(2017), nham danh gia cac gia tri nghé nghiép
cbt I8i cha diéu duéng trong thwc hanh cham
séc sirc khde. Thang do gdbm 28 muc, duoc
chia thanh ba Iinh viec: Cham soéc (Caring) voi
10 muc, phan anh sy cam két cla diéu dwéng
ddi v&i nguwoi bénh & cap d6 ca nhan, gia dinh,
nhém hodc céng dong; Hoat ddng nghé nghiép
(Activism) gébm 10 muc, tap trung vao vai trd
cla diéu dudng trong viéc tham gia xay dwng
chinh sach y té, cai thién sirc khde cong dong
va bao vé tinh liém chinh ca nghé diéu dwéng;
va Tinh chuyén nghiép (Professionalism) v&i 8
muc, d& cap dén thdm quyén va trach nhiém

gidi trinh trong thwc hanh, cling nhw trach nhiém
ddi v&i mdi trwong lam viéc va phat trién nghé
nghiép lién tuc. M6i muc dwoc danh gia theo
thang Likert 5 mie, tr 1 = khéng quan trong
dén 5 = rat quan trong. Tdng diém cuia thang do
dao dong tlr 28 dén 140, trong d6 diém sb cao
hon thé hién mirc do6 nodi tam hda gia tri nghé
nghiép cao hon.*

Sau khi nhan dwoc sw cho phép st dung clia
tac gid gbc, thang do Gia tri nghé nghiép diéu
dwdng dwoc dich va thich nghi van hoéa theo
hwéng dan cha Diane Wild va cdng sw (2005),
bao gédm dich xuéi - dich ngwoc, déi chiéu véi
ban gbc va hiéu chinh théng qua danh gia nhan
thtrc va tham van chuyén gia nham dam bao
tinh twong dwong nglr nghia va van hda truéc
khi s&¢ dung trong nghién ctu chinh thirc.'®
Két qua cla qué trinh nay cho thay khéng c6
sy thay dbi vé noéi dung cét I8i, y nghia khai
niém va cAu truc cha thang do gbc. Mét sé diéu
chinh nhd vé tir ngr dwoc thwe hién nham tang
tinh rd rang va phu hop véi bdi canh dao tao
diéu dwéng tai Viét Nam. Gia tri ndi dung cla
thang do dwoc danh gia bdi ba chuyén gia diéu
duéng cho thay chi sb gia tri néi dung cla toan
thang do rat tét (S-CVI = 1); dong thei d6 tin cay
ndi tai tét véi hé sb Cronbach’s alpha 13 0,96.

Trong nghién cru nay, gia tri nghé nghiép
duwoc xac dinh 1a bién két qua; cac bién doc
lap/bién lien quan bao gdm cac dic diém nhan
khau hoc va dac diém lién quan dén hoc tap.

Phwong phép va quy trinh thu thap sé liéu:

Nhém nghién ctru phdi hop véi Ban can sw
cac 16p dé 14y danh sach sinh vién va sang loc
cac dbi twong dap tng tiéu chudn Iwa chon
cta nghién ctru. Trudc khi tién hanh khao sat,
muc tiéu va ndi dung nghién clru dwoc gidi
thich ré rang cho cac di twong tham gia nham
dam bao s tw nguyén va dong thuan tham gia
nghién ctru. Phiéu khao sat duwoc phat tryc tiép
cho dbi twong nghién ciru va huwéng dan cach
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tra 16i bang cau hdi. Thoi gian hoan thanh méi
phiéu khdo sat wéc tinh khoang 20 phut. Sau
khi hoan thanh, cac phiéu khdo sat dwoc thu
hdi ngay va kiém tra so bé nham dam bao tinh
day da cla di ligu.

Phan tich sé liéu

D liéu dwoc nhap va xt ly bang phdn mém
thdng ké SPSS 20.0. Théng ké md ta dwoc st
dung dé trinh bay d&c diém mau nghién ciru va
céac bién sb, bao gdm tan sb va ty I& phan tram
ddi voi bién dinh tinh, gia tri trung binh va do
léch chuan dbi v&i bién dinh lwong. Phan phéi
chuén cla cac bién dinh lwong dwoc kiém tra
bang kiém dinh Kolmogorov-Smirnov/Shapiro-
Wilk. D& liéu thda man phan phéi chuén, cac
phép kiém théng ké tham sb gdm Independent
t-test, One-Way ANOVA va hé sé twong quan
Pearson dwoc st dung dé kiém tra méi lién
quan gitra bién két qua v&i cac bién doc lap/

bién lien quan. Sau phan tich don bién, cac
bién c6 p < 0,05 dwoc phan tich hau nghiém
(post-hoc) dbi v&i cac bién dinh tinh nhiéu
nhém. Chi cac nhém cé y nghia théng ké sau
post-hoc duwoc dwa vao md hinh hdi quy tuyén
tinh da bién. Gia tri p < 0,05 dwoc xem la co y
nghia thdng ké.
3. Pao dirc nghién ctru

DPé cwong nghién ctru dwoc phé duyét theo
Quyét dinh sb 3545/QD-DHYD ngay 26 thang
7 nam 2024 cla Hiéu trwdng Truwdng Pai hoc
Y - Dwoc, Pai hoc Hué. Péi twong tham gia
vao nghién clru mot cach ty nguyén. Muc dich
nghién clru dwoc gidi thich day du dén déi
twong nghién clru va di¥ liéu thu thap dwoc chi
phuc vu cho muc dich nghién ctru.

Ill. KET QUA

1. Dac diém chung ctia d6i twong nghién ciru

Bang 1. Pic diém chung cta d6i twong nghién ctru (n = 271)

Bién s6 Tan sé (n) Ty 1é (%)
Tuéi TB £+ BDLC (GTNN - GTLN) 20,56 £ 0,66 (20 - 25)
N 257 94,8
Gi&i tinh
Nam 14 5,2
i Nam 3 144 53,1
Khoi I1&p
Nam 4 127 46,9
i Thanh thi 115 424
Noi sinh song
Nong thén 156 57,6
T Trung binh tré xubng 57 21,0
Xép loai hoc lwc )
- . . Kha 148 54,6
cua hoc ky trwéc
Tw Gidi tré [én 66 244
Khong tw tin/ R4t khong tw tin 39 14,4
Mirc do tw tin vé k¥ ning - )
. . . . . Binh thuwdng 193 71,2
lam sang cua ban than
Ty tin/ Rat tw tin 39 14,3

586

TCNCYH 200 (03) - 2026



TAP CHI NGHIEN ClPU Y HOC

Bién sé Tan sé (n) Ty 18 (%)
Tham gia cac khoa Céo 123 454
dao tao/ hoat dong
dinh hwéng nghé nghiép Khéng 148 54,6
Ban than yéu thich 78 28,8
DPdng co’ chon nganh Theo dinh hwdng cla gia dinh 87 32,1
diéu dwong Co hai viéc lam/ lwong cao 40 14,8
Khac 66 24,4
Lam viéc tai co s& y té 176 64,9
Lam viéc tai co s& gido duc 5 1,8
DPinh hwéng cda ban Hoc chuyén sau vé diéu duéng 16 5,9
sau khi tt nghiép Lam viéc khong lién quan dén o -
nganh diéu dwdng ’
Khac 65 24

DPéi twong nghién ctvu c6 d6 tudi trung binh
20,56 + 0,66, chd yéu Ia ni (94,8%). Sinh vién
nam 3 va nam 4 chiém ty 1& twong dwong; phan
I&n sinh séng & khu vuc noéng thon (57,6%) va
sinh vién ¢ hoc lwc kha chiém phan 16n (trén
54,6%). Mtrc d6 tw tin k§ nang lam sang & muc
binh thwong chiém ty 1 cao (71,2%). Gan mot
ntra d6i twong nghién ctru da tham gia cac hoat

doéng dinh hwéng nghé nghiép. Béng co' chon
nganh da dang, trong dé yéu thich ca nhan va
dinh hwéng gia dinh chiém ty & cao. Phan 16n
sinh vién dinh hwédng lam viéc tai cac co sé y té
sau khi tét nghiép chiém 64,9%.

2. Nhan thirc vé gia tri nghé nghiép cua doi
twong nghién ctru

Bang 2. Diém gia tri nghé nghiép va cac linh vwe (n = 271)

. Trung binh Gia tri nhé nhét -
Noi dung 1 z e £
Do léch chuan Gia tri I&n nhat
Téng diém gia tri nghé nghiép (28 muc) 96,8 £ 11,5 70 - 136
Tbng diém linh vc chdm séc (10 muc) 359+4,8 25-49
Téng diém Iinh virc hoat ddng nghé nghiép (10 muc) 345+48 21-50
Téng diém Iinh vwe tinh chuyén nghiép (8 muc) 26,5+3,4 19 - 39

Tbng diém gia tri nghé nghiép cta dbi twong
nghién ctru la 96,8 £ 11,5, dat & mdrc trung binh
kha; trong d6 linh vwc cham séc c6 diém cao

nhat véi 35,9 + 4,8 va thap nhét |4 linh vuc tinh
chuyén nghiép véi tdng diém 1a 26,5 + 3,4.
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3. Cac yéu té lién quan dén gia tri nghé nghiép

Bang 3. Méi lién quan giira diac diém chung vé&i gia tri nghé nghiép (n = 271)

2z Trung binh
Bién so a ra 2 (Y
* Do léch chuan
2. 20,56 + 0,66 .
Tuoi 0,33
(20 - 25)
N 96,7 + 11,1
Gidi tinh 0,49”
Nam 99,9+ 16,8
i Nam 3 97,1+11,6
Khéi 16p 0,7
Nam 4 96,6 + 11,4
i Thanh thi 97,7+12,4
Noi sinh song 0,33
Nong thén 96,3 £ 10,8
T Trung binh tré xubng 96,1+ 11,6
Xép loai hoc lwc cta -
. i Kha? 95,8+ 10,9 0,035
hoc ky trwéc
T Gidi tré [én® 100,0 £ 12,3
Khéng tw tin/ RAt khong tu tin 96,3+ 11,9
Murc do tw tin vé ki ning - -
. . . . Binh thuwdng? 95,9+ 10,9 0,014
lam sang cua ban than
Tw tin/ R4t ty tin® 101,8 +12,6
Tham gia cac khoa Co 98,0 + 11,9
dao tao/ hoat dong 0,13
dinh hwéng nghé nghiégp  Khong 95,9+ 11,0
Ban than yéu thich 98,3+10,4
Déng co’ chgn nganh Theo dlnh hLP(')’ng cla gla dinh 96,1 + 11 ,3 0.481"
diéu dwong Co hai viéc lam/ lwong cao 95,2 +13,8 ’
Khac 97,1+11,4
Lam viéc tai cac co s& y té 97,3+ 11,4
Lam viéc tai cac co sé gido duc 97,6 £8,3
Dinh hwéng cua ban Hoc chuyén sau vé diéu duéng 94,1+8,4 0.765"
sau khi tot nghiép Lam viéc khong lién quan dén
. 3 ~ 99,1+ 14,8
nganh diéu dwdng
Khac 96,1 +12,2

* Pearson test, ** Independent t-test, *** One-Way ANOVA
ab bidu thi sw khéc biét c6 y nghia théng ké véi p < 0,05 (Turkey HSD)
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C6 méi lién quan coé y nghia théng ké gitra
hoc lwc va mirc dd tw tin vé ky nang l1am sang
v&i gia tri nghé nghiép (p < 0,05). Chwa tim thay
méi lién quan c6 y nghia thdng ké gitra gia tri
nghé& nghiép va cac bién con lai (p > 0,05).

Phan tich h&u nghiém (post-hoc) Turkey
HSD cho thay sinh vién c6 hoc lwc tir gidi tré

lén c6 diém nhan thirc vé gia tri nghé nghiép
cao hon cé y nghia théng ké so v&i nhém sinh
vién c6 hoc lyc kha (p < 0,05). Hon nira, sinh
vién c6 mirc ty tin vé k§ nang 1am sang c6 diém
nhan thirc vé gia tri nghé nghiép cao hon cé y
nghfa théng ké& so véi nhém sinh vién cé murc
tw tin binh thwong (p < 0,05).

Bang 4. Mé hinh héi quy tuyén tinh da bién giira cac yéu té lién quan
dén gia tri nghé nghiép (n = 271)

Hé s6 chwa Heé sé
Bién sé chuan héa chuan héa 95% ClI p
B B
Hoc lwc
NPT 4,02 1,59 0,15 0,89-7,14 0,012
(Tw Gidi trd 1én)
Mirc do tw tin vé
ky nang lam sang 5,60 1,94 0,17 1,78 -9,42 0,004

(Tw tin/ R4t tw tin)

F =7,547; p" = 0,001; R?= 0,054

* Héi quy tuyén tinh da bién

Két qua phan tich héi quy tuyén tinh da
bién cho thdy mé hinh cé y nghia théng ké (F
= 7,547; p = 0,001), v&i R? = 0,054, cho thay
céac bién trong md hinh giai thich khoang 5,4%
sw bién thién cda gia tri nghé nghiép. Hoc luc
tir gidi tr&r 16n (8 = 0,15; p = 0,012) , va mrc tu
tin/ rat tw tin vé ky nang 1am sang (B = 0,17; p
= 0,004) déu c6 mdi lien quan doc 1ap véi nhan
thirc vé gia tri nghé nghiép. Trong d6, mirc dd
tw tin vé k§ ndng lam sang l1a yéu t6 co gia tri
tién lwong I&n nhat trong mé hinh.

IV. BAN LUAN

Két qua nghién cru cho thay sinh vién diéu
dwéng dat diém trung binh tdng nhan thic vé
gia tri nghé nghiép la 96,8 + 11,5 trén téng 140
diém, cao hon gia tri trung binh ly thuyét cua
thang do NPVS-3, phan anh m&c d6 nhan thirc
vé gia tri nghé nghiép & muc trung binh kha,

cho théy qua trinh hinh thanh va ndi hoa cac
gia tri nghé nghiép da va dang dién ra, nhung
chwa thuc sy virng chéc va én dinh. Diéu nay
twong déng v&i cac nghién ciru trong va ngoai
nudc khi ghi nhan sinh vién diéu dwéng thuong
dat m&e trung binh dén trung binh kha hodc
cao vé nhan thirc gia tri nghé nghiép trong qua
trinh dao tao, cho thay gido duc diéu dwdng da
buwdc dau giup sinh vién tiép can va ndi hoa
cac gia tri cbt 16i cla nghé.3"141 Tuy nhién,
murc diém chwa dat cao c6 thé xuéat phat tir
viéc sinh vién van dang trong qua trinh x& hoi
hoéa nghé nghiép, thdi lwong va chiéu sau kinh
nghiém thwc hanh chwa da dai va trai nghiém
dao dwc I1dm sang con han ché, nén cac gia tri
nghé nghiép chwa dwoc cing cb day dd va on
dinh qua nhirng tinh huéng dao duc phure tap.
Trong ba linh vyc ciu thanh gia tri nghé
nghiép, linh virc cham séc dwoe sinh vién danh
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gia cao nhéat véi tdng diém 35,9 + 4.8, tiép dén
la linh vwc hoat ddng nghé nghiép véi tong
diém 34,5 + 4,8 trong khi linh vic tinh chuyén
nghiép c6 murc thap nhat véi 26,5 + 3,4 diém.
Xu hwéng nay phu hop véi nhidéu nghién ctu
trwdc dé khi cho thay céac gia tri lién quan truc
tiép dén chdm séc ngwdi bénh nhw tén trong,
nhan 4i, bdo vé& quyén loi ngudi bénh thuong
dwoc sinh vién coi trong nhat3'4'6 Didu nay
c6 thé xuat phat tr d&c thu cha chuwong trinh
dao tao diéu dwdng, trong do trong tam la thyc
hanh chdm séc va tiép xuc tryc tiép véi nguoi
bénh, gilp sinh vién d& dang nhan dién va trai
nghiém cac gia tri nay trong thuwc tién. Ngwoc
lai, Iinh vwc tinh chuyén nghiép c6 mac dd
nhan thirc thap hon, twong ddng véi nhan dinh
cua tac gia Weis va Schank (2017) cling nhw
Fisher (2014), cho rang cac gia tri nhw tham
gia xay dwng chinh sach, nghién ctru khoa hoc,
vai trd 1anh dao va van dong xa hdi thwong it
dwoc nhan manh trong dao tao bac dai hoc va
kho tiép can dbdi vai sinh vién trong giai doan
dao tao ban dau.*® Diéu nay cho thay sinh vién
chwa nhan thirc day du vai trd xa hoi rong 1én
va tinh tw chi nghé nghiép cta diéu dwdng,
mot van dé da duwoc Kaya va Boz (2019) dé cap
trong md hinh phat trién gia tri nghé nghiép diéu
dwéng.® Do do, tr géc dd ham y thuc tién va
khuyén nghi dao tao, viéc tich hop cac phuong
phap giang day tich cwc nhw hoc tap dwa trén
tinh hudng, thdo luan dao dirc, mé phéng lam
sang va phan tw nghé nghiép vao chuong trinh
dao tao sé giup sinh vién phat trién nhan thirc
nghé nghiép toan dién hon. Bdng thei, nén tang
cwdng cac ndi dung vé vai trd chuyén nghiép,
l&nh dao, nghién ctru khoa hoc va tham gia xay
dwng chinh sach trong giao duc bac dai hoc dé
m& rong pham vi nhan thirc nghé diéu duéng
tir cham soc tryc tiép dén cac khia canh nghé
nghiép réng I&n hon.

Phan tich don bién cho thay, hoc luc va

mirc do tw tin v& k§ nang 1am sang 13 hai yéu té
c6 lién quan c6 y nghia théng ké véi nhan thic
vé gia tri nghé nghiép. Khi dwa vao md hinh
hdi quy tuyén tinh da bién, ca hai yéu t6 nay
van duy tri méi lién quan ddc lap va cé y nghia
thdng ké véi nhan thirc vé gia tri nghé nghiép,
cho thay vai trd twong déi bén virng ctia chiing
sau khi da kiém soat cac yéu td khac. Cu thé,
sinh vién cé hoc lwc cao hon ¢ diém nhan thirc
vé gia tri nghé nghiép cao hon (8 = 0,15; p =
0,012). Két qua nay phu hop véi nghién ctru
clia Poorchangizi va cong sy (2019), cho thay
sinh vién cé GPA cao hon cé xu hwédng nhan
thirc gia tri nghé nghiép ré rét hon.! Diéu nay
chi ra réng thanh tich hoc tap cé thé phan anh
kha nang tiép thu cac gia tri dao dirc, tw duy
phan bién va cam két nghé nghiép duwoc gidng
day trong chwong trinh diéu duéng. Viéc tiép
thu kién thirc chuy&n mén va ly thuyét dao dirc
t6t hon c6 thé gidp sinh vién hiéu sau séc hon
y nghia, trach nhiém va chuidn muc cta nghé
diéu dwdng, tlr d6 gép phan cliing cb hé gia tri
nghé nghiép.

DPang chu y, mirc d6 tw tin vé& k§ nang 1am
sang (B =0,17; p = 0,004) dwoc xac dinh 1a yéu
t6 c6 gia tri tién lwong twong ddi manh hon so
v&i hoc lwc. Diéu nay phu hop véi bang chirng
tlr nghién ctru clia Lee va cong sy (2023), khi ho
phat hién thdy sinh vién cé gia tri nghé nghiép
manh hon ciing cé mre dé ty tin vao ky nang
lam sang cao hon (r = 0,383, p < 0,001)." Phat
hién nay cho thay khi sinh vién cdm nhan dwoc
nang Ilwc cla ban than trong thwc hanh cham
séc ngudi bénh, ho c6 xu hwéng danh gia cao
hon céc gia tri nghé nghiép nhw trach nghiém,
cham séc¢c nhan van va tinh chuyén nghiép.
Diéu nay phu hop véi khung hoc thuyét xa hoi
héa nghé nghiép, theo do cac trai nghiém lam
sang tich cyc dong vai trd quan trong trong viéc
hinh thanh ban s&c va hé gia tri nghé nghiép
ctia sinh vién diéu duéng.
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Mac du mé hinh hdi quy chi giai thich mot
ty 1& khiém tén, khoang 5,4% su bién thién cla
gia tri nghé nghiép, diéu nay phu hop véi cac
phat hién trong nghién ctru trwdc do khi nguoi
ta nhan thdy qua trinh hinh thanh gia tri nghé
nghiép la mdt qua trinh phirc tap, da chiéu va
chiu anh huéng cla nhiéu yéu té ca nhan, giao
duc va bbi canh van héa - xa hoi.>'® DPiéu nay
cho thay ngoai hoc luc va k§ ndng 1am sang, cac
yéu t6 nhuw méi trwdng thwe hanh, vai trd hinh
mau cla gidng vién va diéu dwdng lam sang,
cling nhw van hoa tb chirc y té cé thé dong vai
trd quan trong trong viéc phat trién gia tri nghé
nghiép cta sinh vién diéu dwéng. Tuy vay, cac
phét hién ctia nghién ctru van nhan manh vai trd
clia viéc nang cao chat lwong dao tao hoc thuat
va tdng cudng hé tro' sinh vién trong thue hanh
lam sang nham thac day sw phat trién hé gia tri
nghé nghiép trong d3o tao diéu dwéng.

Tbng thé, cac phat hién ctia nghién ciru cho
thdy nhan thrc vé& gia tri nghé nghiép cua sinh
vién diéu dwéng chiu anh hwdng ddng thoi clia
nang lwc hoc tap va trai nghiém lam sang. Két
qua nay phu hop véi nghién ciru gan day nhan
manh rang gido duc diéu dwéng can duoc thiét
ké toan dién, két hop hai hoa gitra kién thirc
chuyén moén, thwc hanh I1am sang va giao duc
gia tri nghé nghiép dé thic day sy phat trién
nghé& nghiép bén virng & sinh vién."®

HAN CHE NGHIEN CUU

Nghién ctru nay cé mét sé han ché can dwoc
xem xét khi dién giai két qua. Thi nhét, thiét ké
nghién clru mé ta cat ngang chi cho phép xac
dinh méi lién quan gitra cac bién, chua thé suy
luan méi quan hé nhan qua. Th& hai, nghién
ctru dwoc thye hién tai mét co s& dao tao duy
nhat véi ¢& mau thuan tién, do do kha nang
khai quat hoa két qua cho sinh vién diéu duéng
& cac co s& dao tao khac con han ché. Thir ba,
di lieu dwoc thu thap bang bang hdi ty dién,
c6 thé chiu anh hwdng cla sai léch hdi twéng

va sai léch xa hoi mong muén. Cudi cling, md
hinh hdi quy gidi thich mét ty 1& khiém tén sy
bién thién ctia nhan thire vé gia tri nghé nghiép,
cho théy con nhiéu yéu t6 khac nhu mai truéng
thwe hanh, vai trd hinh m4u cuta gidng vién va
diéu dwdng lam sang, ciing nhw bdi canh van
hoéa - xa hdi chwa dwgc xem xét trong nghién
cu nay. Do do, cac nghién ctru trong twong
lai v&i thiét ké da trung tam, c& mau I&n hon
va phuwong phap tiép can da dang hon 1a can
thiét nhdm 1am sang té toan dién cac yéu té anh
hwdng dén nhan thirc vé gia tri nghé nghiép
cta sinh vién diéu dwdng.

V. KET LUAN

Nghién ctu cho thdy nhan thirc vé& gia tri
nghé nghiép cua sinh vién diéu dwéng nam 3
va nam 4 tai Trwong Dai hoc Y - Duwoc, Dai hoc
Hué dat mire trung binh kha. Cac yéu té hoc luc,
murc do tw tin vé k§ nang 1am sang cé méi lién
quan c6 y nghia théng ké v&i nhan thire vé gia
tri nghé nghiép. Trong do, sinh vién c6 hoc lwc
tw gidi tré 1én va sinh vién ty tin vé k§ nang lam
sang cla ban than cé diém nhan thirc vé gia tri
nghé nghiép cao hon. T& két qua nay, nghién
ctu co thé kién nghi co s& dao tao diéu duéng
can chu trong nang cao chét lweng dao tao hoc
thuat va tang cwdng hé tro sinh vién trong quéa
trinh thwc hanh 1am sang nham cai thién két
qua hoc tap va nang cao sw tw tin vé ky nang
lam sang. Ddng thoi tich hop cé hé thdng noi
dung gido duc gia tri nghé nghiép vao chuong
trinh dao tao, gén két v&i cac trai nghiém lam
sang c6 hwéng dan, cé thé gép phan thuc day
sy hinh thanh va phat trién nhan thirc vé gia tri
nghé nghiép & sinh vién diéu dwéng.
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Summary

SURVEY ON NURSING STUDENTS’ PERCEPTIONS OF
PROFESSIONAL VALUES AT THE UNIVERSITY OF MEDICINE
AND PHARMACY, HUE UNIVERSITY IN 2025

This study aimed to describe nursing students’ perceptions of professional values and to identify
related factors among third- and fourth-year nursing students at Hue University of Medicine and
Pharmacy. A cross-sectional descriptive design was conducted with 271 students using the Nurse
Professional Values Scale-3 (NPVS-3). The results showed that nursing students’ perceptions of
professional values were at a moderate to high level; among the three domains, the caring domain
scored the highest, whereas the professionalism domain scored lowest. Academic performance and
confidence in clinical skills were significantly associated with perceptions of professional values.
Students with good to excellent academic achievement and those who were confident in their clinical
skills reported higher levels of perceived professional values. These findings highlight the important
roles of academic competence and clinical practice experience in the development of nursing students’
professional values. Accordingly, the study suggests that nursing education institutions should focus
on improving the quality of academic training and strengthening support for clinical practice in order
to enhance students’ confidence in their skills and promote the development of professional values.

Keywords: Professional values, nursing students, nursing.
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